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Gebiithrenordnung des Kirchlichen Verwaltungsamtes
Berlin Siid-Ost 2026 bis 2028
Vom 6. Oktober 2025
(KABL Nr. 147 8. 273)

§1
Einleitung

Gemil § 10 Absatz 2 Verwaltungsdmtergesetz in Verbindung mit § 3 Absatz 1 Gebiih-

rengesetz ev. hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Stid-Ost als

Triger des Kirchlichen Verwaltungsamtes Berlin Siid-Ost am 16. Juni 2025 fiir die nach-

stehend angefiihrten Aufgaben die folgende Gebiihrenordnung erlassen.

§2
Allgemeines

(1) Das Kirchliche Verwaltungsamt Berlin Siid-Ost (KVA Berlin Siid-Ost) {ibernimmt
die Verwaltungsaufgaben des Kirchenkreises sowie der zugehorigen Kirchengemeinden
innerhalb seines Zustdndigkeitsbereichs geméll dem jeweils geltenden Verwaltungsdm-
tergesetz. ;Dartiber hinaus fiihrt das KVA Berlin Siid-Ost nach MaBigabe dieser Gebiih-
renordnung auch solche Aufgaben aus, bei denen durch Kirchengesetz oder Rechtsver-
ordnung ein Anspruch auf Ausfithrung besteht (verpflichtende Auftragsaufgaben). ;Fiir
die Wahrnehmung dieser Verwaltungs- und Auftragsaufgaben besteht Anschluss- und
Benutzungszwang.

(2) Fiir die Inanspruchnahme von Leistungen des Kirchlichen Verwaltungsamts Berlin
Stid-Ost werden Gebiihren erhoben. ;Diese richten sich nach dem Kirchengesetz iiber die
Erhebung von Gebiihren in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (Gebiihrengesetz — GebG ev.) in Verbindung mit der jeweils geltenden Ge-
bilihrenordnung des Amts.

§3

Allgemeine Aufgaben des Verwaltungsamtes

(1) Die folgenden Verwaltungsaufgaben sind Regelleistungen des Verwaltungsamtes (§ 1
Absatz 1 VAG) und ergehen fiir Kirchenkreise und Gemeinden gebiihrenfrei, sofern diese
nicht fiir Friedhofe (§ 4 dieser Gebithrenordnung) oder Kindertagesstitten (§ 5 dieser Ge-
biihrenordnung) erbracht werden:

1. Beratung in allen Wirtschaftsangelegenheiten,

2. Verwaltung des Vermogens und der Schulden,
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3. Durchfiihrung der Haushalts- und Kassenangelegenheiten, einschlieBlich der Rech-
nungslegung der Korperschaften und Erstellung der damit verbundenen Steuererkla-
rungen und Steueranmeldungen,

4. Vorlage der Entwiirfe fiir den Finanzausgleich in den Kirchenkreisen,

haushaltsméBige Bearbeitung der Erhebung und Verwaltung des Gemeindekirchgel-
des,

6.  Fithrung von Baukassen,

Verwaltung von Projekten im Sinne der DIN- und ISO-Normen in der jeweils gel-
tenden Fassung,

8. Immobilienverwaltung,
9. Personalangelegenheiten,
10. Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens,

11. Erarbeitung kirchlicher Statistiken, soweit diese nicht in die Zustdndigkeit der Kir-
chengemeinden gehdren,

12. Vertretung der kirchlichen Korperschaften gegeniiber Finanzbehorden, soweit die
Angelegenheit mit den Tatigkeiten der Nr. 1-11 zusammenhéngt,

13. Leistungen der Nr. 1-12 fiir Betriebe gewerblicher Art von kirchlichen Korperschaf-
ten, soweit die gesamten Leistungen an die jeweilige Korperschaft nicht ausschlie3-
lich fiir den Betrieb gewerblicher Art erbracht werden.

(2) Der Leistungsumfang des Kirchlichen Verwaltungsamts Berlin Siid-Ost ergibt sich
aus der jeweils giiltigen Anlage zum Verwaltungsamtergesetz der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz. ;Dariiber hinaus kénnen zusétzliche Aufga-
ben im Rahmen eines privatrechtlichen Zusatzvertrages mit der beauftragenden Korper-
schaft iibernommen werden.

(3) 1Das Kirchliche Verwaltungsamt Berlin Siid-Ost kann Tatigkeiten auch fiir die zum
Kirchenkreis gehorenden kirchlichen Kdrperschaften, fiir 6ffentlich-rechtliche Anstalten
und Stiftungen sowie fiir privatrechtlich verfasste Stiftungen, Vereine, Einrichtungen und
Werke iibernehmen. ;Diese freiwilligen Auftragsaufgaben (§ 1 Absatz 3 VAG) erfolgen
auf der Grundlage eines privatrechtlichen Dienstleistungsvertrages.

(4) 1Es werden bei den nachfolgend aufgefiihrten Tatigkeiten ausschlieflich Pauschalge-
biihren erhoben. ;Dort nicht benannte aber beauftragte Félle, werden nach Zeit abgerech-
net.
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Leistungen und Gebiihren fiir die Friedhofsverwaltung

(1) Leistungen und Gebiihrenart

I. Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Pauschalgebiihr

1. Verwaltung des Vermdgens und der Schulden

2. Durchfithrung der Haushalts- und Kassenangelegenheiten ein-
schlieBlich Jahresrechnung

3. Aufstellung des Wirtschaftsplans, Jahresabschlussarbeiten, Bilan-
zen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Auswertungen betriebswirt-
schaftlicher Art

4. Fiihrung von Baukassen

5. Vorbereitung und Erstellung von Steuererklarungen

I1. Statusfragen (ohne Rechtsberatung)

Pauschalgebiihr

1. Vorbereitung von Beschliissen zur SchlieBung und Aufhebung von
Friedhofsflichen

2. Vorbereitung von Vertriigen zur Ubertragung der Friedhofstriger-
schaft

I11. Friedhofsgebiihrenangelegenheiten

Pauschalgebiihr

1. Beratung bei der Gebiihrenkalkulation und Erstellung von Gebiih-
renordnungen (nicht im Bereich des Landes Berlin)

2. fiir den Fall, dass die folgenden Aufgaben nicht von einer beruflichen
Friedhofsverwaltung wahrgenommen werden:

a) Vorbereitung der Erstellung von Gesamtplédnen und Belegungsplé-
nen in besonderen Fillen

b) Erstellung von Friedhofsgebiihrenbescheiden

3. Mahn- und Vollstreckungswesen

IV. Beratung bei der Erstellung von Entgeltordnungen

Pauschalgebiihr
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V. Personalangelegenheiten

Pauschalgebiihr

1. Vorbereitung, Erstellung und Abschluss des Arbeitsvertrages:

a) Uberwachung des Eingangs der notwendigen Unterlagen von ein-
zustellenden Mitarbeitenden

b) Priifung und Auswertung der eingereichten Unterlagen

c) Feststellung der Eingruppierung und der tarifrechtlichen Stufenzu-
ordnung ggf. in Abstimmung mit dem Anstellungstriager

d) Erstellung des Arbeitsvertrages

2. Personalverwaltung:

a) Uberwachung der Arbeitgeberpflichten nach Sozialversicherungs-,
Lohnsteuer-, Arbeits- und Tarifrecht

b) Anlegen der Personalakte (Hilfsakte)

¢) Vorbereitung und Erstellung von Anderungsvertriigen

d) Vornahme der erforderlichen Anpassungen bei Anderungen des Ar-
beits- und Tarifrechts

¢) Anfertigung von Pflicht-Statistiken

f) Koordinierung und Erstellen von Stellenplanentwiirfen

g) Fiihren von Stellennachweisen

h) Personalkostenhochrechnungen

3. Entgeltabrechnung:

a) Entgeltabrechnung einschlieflich Zusatzleistungen und alle damit
zusammenhdngenden Arbeiten

b) Anmeldung und Abfiihrung von Abgaben, Beitragen und Umlagen

¢) Verarbeitung von Verdanderungsinformationen

d) Bearbeitung und Uberwachung von Pfandungen, Abtretungen und
Insolvenzen

e) Erfassung und Abrechnung nebenberuflicher, selbstindiger, kiinst-
lerischer und ehrenamtlicher Tatigkeiten

f) Datenbereitstellung, Auskunftserteilung und Nachbereitung bei in-
ternen und externen Priifungen

g) Bescheinigungswesen
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4. Beendigung des Arbeitsvertrages:

a) Vorbereitung und Erstellung von Auflésungsvertragen und arbeit-
geberseitigen Kiindigungen

b) Abwicklung der Beendigung

VI. Immobilienverwaltung

Pauschalgebiihr

1. Allgemeine Aufgaben:

a) Pflege der Immobilien- und Abrechnungsdatenbanken

b) Zuarbeit zur Erstellung der Haushalts- und oder Wirtschaftsplane
und der Jahresberichte

¢) Priifung der Bescheide und Zahlung der Steuern, Gebithren und Ab-
gaben

2. Grundstiicks- und Gebdudedokumentation:

a) Beschaffung, Kontrolle und Berichtigung von Grundbuchunterlagen
sowie Ausweisung des Pfarrvermdgens

3. Haus- und Grundstiicksverwaltung:

a) Dienstwohnungen und selbstgenutzte Liegenschaften:

aa) Unterstiitzung der Eigentiimer und Dienstwohnungsnutzenden bei
der Anwendung des Dienstwohnungsrechts und der Zuweisung von
Amtsrdumen

bb) Festsetzung und Uberpriifung der steuerlichen Mietwerte sowie
Festlegung der Nebenkostenvorauszahlungen

cc) Abrechnung und Anpassung der Nebenkostenvorauszahlungen

dd) Priifung der Rechnungen Dritter (auBer fiir Baumafnahmen)

b) Wohnungs- und Gewerbemietvertrige:

aa) Verhandlungen mit Mieterinnen und Mietern und Dritten im Rah-
men von Vertragsanbahnung und -durchfiihrung, einschlie8lich der
Bearbeitung von Widerspriichen

bb) Erstellung der Mietvertrige in Absprache mit den Eigentiimern und
Ausfertigung der Vertrage und Durchfithrung von Anzeige- und Ge-
nehmigungsverfahren

cc) Festlegung, Anlage und Verwaltung der Mietkautionen

dd) Vorbereitung der Anpassung der Mieten
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3. Haus- und Grundstiicksverwaltung (Forts.):

ee) Abrechnung und Anpassung der Nebenkosten

ff) Kiindigung von Mietvertragen in Absprache mit den Eigentiimern

gg) Uberwachung der Zahlungseingéinge und des Schuldendienstes

c¢) Erbbaurechts-, Pacht- und sonstige Nutzungsvertrige sowie Kauf-
vertrage:

aa) Bereitstellung von Informationen und Unterlagen zum Abschluss
von Vertriagen

bb) Mitwirkung bei der Erstellung und Priifung der Vertragsentwiirfe
gemdfl dem Kirchengesetz iiber die Haushalts-, Kassen- und Vermo-
gensverwaltung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz

cc) Sicherstellung der sachkundigen Ermittlung und Anpassung der
Entgelte wie z. B. Erbbauzinsen, Pachten und Kaufpreise

dd) Kontrolle des grundbuchlichen Vollzugs

ee) laufende Verwaltung aller Vertrage

ff) Unterstiitzung der Eigentiimer bei der Beschaffung von Grundstii-
cken

gg) Unterstiitzung der Eigentiimer bei notariellen Beurkundungen

hh) Mitwirkung bei Vertragsbeendigungen

i) Unterstlitzung der Eigentlimer bei Insolvenz- und Zwangsvollstre-
ckungsverfahren

4. Sonstige Aufgaben:

a) Mitwirkung bei Widmung und Entwidmung von gottesdienstlichen
Gebéduden und Zuweisung, Widmung und Einziehung von Dienstwoh-
nungen

b) Ablosung von Rechten an Grundstiicken Dritter

¢) Kldrung offener Vermogensangelegenheiten

d) Mitwirkung bei der Kommunikation mit Behorden, Verbanden,
Forstverwaltungen und Jagdgenossenschaften

e) Mitwirkung bei der Bearbeitung von Versicherungsfillen
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(2) Gebiihrenhohe fiir die Friedhofsverwaltung:

- Die Pauschalgebiihren fiir die Durchfithrung der Aufgaben gemdf3 Absatz 1 Ziffer V.
(Personalangelegenheiten) betragen je Personalfall im Jahr unabhéngig von der Be-

schiftigungsdauer 435,40 €.

- Fiir alle anderen Bereiche der Ziffern I.,IL,IIL., IV. und VI. wird pro Jahr eine Pau-
schalgebiihr von 11,33 € pro Buchung erhoben. ;Diese richtet sich nach der Anzahl

der Buchungen des Vorjahres der einzelnen Friedhofe.

- Fiir sonstige verpflichtende Auftragsaufgaben wird ein Stundensatz von 68,04 € er-

hoben.

§5

Verwaltung der Kindertagesstitten

(1) Leistungen und Gebiihrenart

I. Betreuungsvertrige

Pauschalgebiihr

1. Bereitstellung der Vertrdge und Veranlassung der Aktuali-
sierung

2. Dokumentation von Vertrdgen

I1. Elternbeitrige / Gebiihren

Pauschalgebiihr

1. Erhebung und Pflege kindbezogener Stammdaten

2. Anforderung von abrechnungsrelevanten Unterlagen

3. Festsetzung der Elternbeitrige (nur Brandenburg)

4. Abrechnung gegeniiber der Kommune und den Trigern der
offentlichen Jugendhilfe unter Beriicksichtigung von erforder-
lichen Meldungen

5. Erhebung von Elternbeitridgen

6. Erhebung und Abrechnung von Zusatzkosten (insbesondere
Essensgeld)

7. Bescheinigungswesen und Nachweisfiihrung

III. Offentliche Finanzierung

Pauschalgebiihr

1. Abruf und Abrechnung 6ffentlicher Mittel entsprechend dem
Bundes- und jeweiligen Landesrecht fiir den laufenden Betrieb
und fiir Investitionen bei gemeindlicher Tragerschaft
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2. Unterstiitzung bei der Verhandlung mit den Trégern der 6f-
fentlichen Jugendhilfe, den Kommunen und Abstimmung mit
den Trégern der freien Jugendhilfe

IV. Berichterstattung an die Triger der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe und an die Kommunen bei gemeindlicher Triger-
schaft

Pauschalgebiihr

V. Personalangelegenheiten

Pauschalgebiihr

1. Vorbereitung, Erstellung und Abschluss des Arbeitsvertrages
bei gemeindlicher Tragerschaft:

a) Uberwachung des Eingangs der notwendigen Unterlagen von
einzustellenden Mitarbeitenden

b) Priifung und Auswertung der eingereichten Unterlagen

c) Feststellung der Eingruppierung und der tarifrechtlichen Stu-
fenzuordnung ggf. in Abstimmung mit dem Anstellungstréger

d) Erstellung des Arbeitsvertrages

2. Personalverwaltung:

a) Uberwachung der Arbeitgeberpflichten nach Sozialversiche-
rungs-, Lohnsteuer-, Arbeits- und Tarifrecht

b) Anlegen der Personalakte (Hilfsakte)

¢) Vorbereitung und Erstellung von Anderungsvertrigen bei
gemeindlicher Trégerschaft

d) Vornahme der erforderlichen Anpassungen bei Anderungen
des Arbeits- und Tarifrechts

e) Anfertigung von Pflicht-Statistiken bei gemeindlicher Tri-
gerschaft

f) Fiithren der Personaliibersicht der Kindertagesstéitten mit lau-

fender Erfassung der Verdnderungen

g) bei gemeindlicher Trégerschaft Personalplanung (Branden-
burg) oder Unterstiitzung der Personalplanung (Berlin) inklusi-
ve der Berechnung der zu leistenden Arbeitszeit auf Grundlage
der gesetzlichen Vorgaben zum Betreuungsschliissel und Uber-
wachung der Einhaltung der Vorgaben.

h) Personalkostenhochrechnungen bei gemeindlicher Trager-
schaft

Pauschal/Stundensatz
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3. Entgeltabrechnung:

a) Entgeltabrechnung einschlieBlich Zusatzleistungen und alle
damit zusammenhéngenden Arbeiten

b) Anmeldung und Abfithrung von Abgaben, Beitrdgen und
Umlagen

¢) Verarbeitung von Verinderungsinformationen

d) Bearbeitung und Uberwachung von Pfandungen, Abtretun-
gen und Insolvenzen

¢) Erfassung und Abrechnung nebenberuflicher, selbsténdiger,
kiinstlerischer und ehrenamtlicher Tétigkeiten

f) Datenbereitstellung, Auskunftserteilung und Nachbereitung
bei internen und externen Priifungen

g) Bescheinigungswesen

4. Beendigung des Arbeitsvertrages:

a) Vorbereitung und Erstellung von Auflosungsvertragen und
arbeitgeberseitigen Kiindigungen

b) Abwicklung der Beendigung

VI. Sonstige Aufgaben

Pauschalgebiihr

Zusammenarbeit mit der Landeskirche, dem fiir das Kinderta-
gesstittenwesen zustindigen Fachverband und der Kita-Fach-
beratung und den Kita-Leitungen bei gemeindlicher Tréager-
schaft

Vertretung oder Begleitung der Tréger bei Verhandlungen mit
den Kommunen, den Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder
anderen zustandigen staatlichen Stellen bei gemeindlicher Tré-
gerschaft

VII. Zusitzliche Aufgaben bei gemeindlicher Trigerschaft

1. Erstellung der Haushaltsplanentwiirfe bzw. Haushaltsbuch-

entwiirfe wihrend des Haushaltsjahres, insbesondere der Sach-
buchteile Haushalt, Vermogen sowie Vorschiisse und Verwah-
rungen

2. Buchungstitigkeiten, Zahlungsverkehr, Abrechnungen, Kas-

senangelegenheiten
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3. Barkassenfithrung in Form der Ubernahme der Daten aus dem
KFM-Kassenmodul in die Hauptbuchhaltung

4. Erfassung der Anlagen und Fithrung der Anlagenbuchhaltung

5. Erstellung der Jahresabschliisse einschlielich der Erarbei-
tung von Empfehlungen fiir die Verwendungen von Uberschiis-
sen und Ausgleich von Fehlbetrdgen

6. Verwaltung der Schulden

7. Umsetzung der Bestimmungen zum neuen kirchlichen Fi-
nanzwesen, insbesondere Bewertung, Ermittlung der Abschrei-

bungen, Erstellen der Bilanzen

(2) Gebiihrenhdhe fiir die Kitaverwaltung:

- Die Pauschalgebiihren fiir die Durchfiihrung sdmtlicher aufgefiihrter Aufgaben im
Bereich der Kindertageseinrichtungen betragen 313,27 € pro belegten Platz und Jahr
auf Basis der Belegung zum 31. Mai des laufenden Jahres, mindestens jedoch 70 %
der genehmigten Plétze nach Betriebserlaubnis (Vollbelegung).

- Kitas, die nicht die Verwaltungssoftware des KVA (derzeit ,,Kitamaster” nutzen) und
Personalkostenhochrechnungen wiinschen, werden dazu nach Stundensatz wie im
nachfolgenden Punkt abgerechnet.

- Fir sonstige verpflichtende Auftragsaufgaben wird ein Stundensatz von 70,30 € er-
hoben.

- Zusétzliche IT-Leistungen wie z. B. ,,Come and Go* werden 1:1 abgerechnet.

§6
Sonstige Gebiihren

Fiir verpflichtende Aufgaben gemil3 §§ 1 Absatz 2, 9 Absatz 1 Verwaltungsédmtergesetz
wird ein Satz von 68,04 € pro Stunde erhoben.

§7

Auslagenersatz
(1) Auslagen sind gemal3 § 6 Gebiihrengesetz ev. zu erstatten.

(2) War fiir die Wahrnehmung einer Verwaltungsaufgabe die Hinzuziehung Dritter bzw.
eines Verwaltungshelfers erforderlich, so kann das Verwaltungsamt die hierfiir entstan-
denen Auslagen gegen Nachweis als Gebiihr festsetzen.
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§8
Anderungen, Inkrafttreten
(1) Anderungen der Gebiihrenordnung bediirfen neben der Schriftform eines Beschlusses
des Kreiskirchenrates des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Siid-Ost und der Geneh-
migung des Konsistoriums.
(2) Diese Gebiihrenordnung tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft! und ersetzt die bislang
giiltige Kostenbeitrags- und Gebiihrensatzung.

1 Vorstehende Gebiihrenordnung wurde am 13. Oktober 2025 durch das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz kirchenaufsichtlich genehmigt.
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