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I. Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

II. Bekanntmachungen

Nr. 133
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Kirchengemeinde Berlin-Buch,

Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Kirchengemeinde Berlin-Buch, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, wird geändert in
„Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Buch“.

§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 4. Oktober 2021
Az.: 1000-01:39/013

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 134
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Kirchengemeinde Grunewald,

Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Kirchengemeinde Grunewald, Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, wird ge-
ändert in „Evangelische Kirchengemeinde Grunewald“.
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§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 4. Oktober 2021
Az.: 1000-01:07/024

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 135
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Kreuzkirchengemeinde Berlin-Schmargendorf,

Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Kreuzkirchengemeinde Berlin-Schmargendorf, Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wil-
mersdorf, wird geändert in „Evangelische Kreuzkirchengemeinde Berlin-Schmargendorf“.

§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 4. Oktober 2021
Az.: 1000-01:07/027

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 136
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Kirchengemeinde Alt-Schmargendorf,

Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Kirchengemeinde Alt-Schmargendorf, Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf,
wird geändert in „Evangelische Kirchengemeinde Alt-Schmargendorf“.
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§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 4. Oktober 2021
Az.:1000-01:07/021

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 137
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Luther-Kirchengemeinde,

Kirchenkreis Spandau

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Luther-Kirchengemeinde, Kirchenkreis Spandau, wird geändert in „Evangelische Luther-Kir-
chengemeinde in Berlin-Spandau“.

§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 2. November 2021
Az.: 1000-01:08/020

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 138
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Kirchengemeinde Oranienburg,

Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Kirchengemeinde Oranienburg, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, wird geändert in
„Evangelische Kirchengemeinde St. Nicolai Oranienburg“.
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§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 12. Oktober 2021
Az.: 1000-01:64/106-06.01

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 139
U r k u n d e

über die Änderung des Namens
der Anstaltskirchengemeinde

Diakonissenmutterhaus Lutherstift Frankfurt (Oder),
Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB
S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
Der Name der Anstaltskirchengemeinde Diakonissenmutterhaus Lutherstift Frankfurt (Oder), Evangelischer
Kirchenkreis Oderland-Spree, wird geändert in „Evangelische Kirchengemeinde im Lutherstift Frankfurt
(Oder)“.

§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 12. Oktober 2021
Az.: 1000-03:49/108

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine
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Nr. 140
U r k u n d e

über die Vereinigung
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Hohenbruch und

der Evangelisch-reformierten St. Johannis-Kirchengemeinde in Brandenburg,
beide Reformierter Kirchenkreis Berlin-Brandenburg,

sowie
über die Aufhebung der dauernden Verbindung

der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Hohenbruch und
der Evangelisch-reformierten St. Johannis-Kirchengemeinde in Brandenburg,

beide Reformierter Kirchenkreis Berlin-Brandenburg,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABl.-EKiBB S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 17. April 2021 (KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
(1)  Die Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Hohenbruch und die Evangelisch-reformierte St. Johannis-
Kirchengemeinde in Brandenburg, beide Reformierter Kirchenkreis Berlin-Brandenburg, werden zu einer Kir-
chengemeinde vereinigt.
(2)  Die vereinigte Kirchengemeinde trägt den Namen „Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde im Havel-
land“. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§ 2
(1)  Die bisherige Verbindung der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Hohenbruch und der Evangelisch-
reformierten St. Johannis-Kirchengemeinde in Brandenburg, beide Reformierter Kirchenkreis Berlin-Branden-
burg, zum Pfarrsprengel Hohenbruch-Brandenburg wird aufgehoben.
(2)  Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Hohenbruch-Brandenburg werden auf
die Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde im Havelland übertragen.

§ 3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Berlin, den 12. Oktober 2021
Az.: 1002-01:0581

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine
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Nr. 141
U r k u n d e

über die Veränderung der pfarramtlichen Verbindung
im Pfarrsprengel Am Bärwalder See,

Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABl.-EKiBB S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 17. April 2021 (KABl. Nr. 52 S. 83), beschlossen:

§ 1
(1)  Die Evangelische Trinitatisgemeinde am See wird in den Pfarrsprengel Am Bärwalder See eingegliedert.
(2)  Der Pfarrsprengel Am Bärwalder See besteht aus den Evangelischen Kirchengemeinden Nochten-Boxberg,
Klitten, Reichwalde und Kreba und der Evangelischen Trinitatisgemeinde am See.

§ 2
Die Pfarrstellen der Evangelischen Trinitatisgemeinde am See werden auf die Kirchengemeinden des Pfarr-
sprengels Am Bärwalder See übertragen.

§ 3
Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.

Berlin, den 7. Oktober 2021
Az.: 1002-01:0590

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 142
Satzungsänderung

Evangelisches Diakoniewerk „Wilhelm-von-Türk-Stiftung“

Vom 2. Dezember 2019

1. III. Vermögen
Absatz 5.3 wird durch den dritten Satz ergänzt:
„Der Stifter und seine Erben oder Rechtsnachfolger erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.“

2. IV. Änderung der Satzung
Absatz 6.2 wird wie folgt geändert:
„Bei Auflösung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall steuerbegünstigter Zwecke fällt das Vermögen
der Stiftung an den Landesausschuss für Innere Mission, 14467 Potsdam, Berliner Straße 148, mit der Auflage,
es ausschließlich und unmittelbar für gemeinnützige, mildtätige und kirchliche Zwecke im Rahmen einer
sozialen Aufgabenwahrnehmung zu verwenden.“

Vorstehende Satzungsänderung wurde am 16. Februar 2021 vom Kollegium des Konsistoriums der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz kirchenaufsichtlich genehmigt.
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Nr. 143
Genehmigung eines neuen Kirchensiegels

Konsistorium
Az.: 1312-03:37/034

Berlin, den 13. Oktober 2021

Die Kirchengemeinde Berlin-Friedrichshagen, Evangelischer Kirchenkreis Lichtenberg-Oberspree, hat mit Ge-
nehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den Beizeichen „Kreuz“, „Stern“ und
„Dreieck“ eingeführt.

Die Umschrift lautet: „KIRCHENGEMEINDE BERLIN-FRIEDRICHSHAGEN“.

Nr. 144
Außergeltungsetzung eines Kirchensiegels

Konsistorium
Az.: 1312-03:37/030

Berlin, den 13. Oktober 2021

Das Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Berlin-Adlershof, Evangelischer Kirchenkreis Lich-
tenberg-Oberspree, mit der Umschrift „SIEGEL DER VERKLÄRUNGSKIRCHE BERLIN-ADLERSHOF“
wird außer Geltung gesetzt.

III. Stellenausschreibungen

Nr. 145
Ausschreibung der Projektstelle „Aufbau Struktur diakonisch-

gemeindepädagogisches Berufsfeld auf landeskirchlicher Ebene“ (w/m/d)

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) ist Arbeitgeberin für mehr als
8.500 Menschen in der Region. Ob im Pfarrdienst, in der Kindertagesstätte, in der Verwaltung oder im Entwick-
lungsdienst – gemeinsam werden in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EK-
BO) christliche Werte in der Arbeit gestaltet und gelebt.
Zum 1. Februar 2022 sucht das Referat 2.2 – Kirchliches Leben – eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für die Projekt-
stelle „Aufbau Struktur diakonisch-gemeindepädagogisches Berufsfeld auf landeskirchlicher Ebene“ gemäß
EG 11 TV-EKBO mit 50 % Beschäftigungsumfang, zunächst befristet für zwei Jahre.
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter arbeitet im Referat 2.2 Kirchliches Leben mit. Es gehört zu ihren oder
seinen Aufgaben, eine nachhaltige Struktur zur landeskirchlichen Steuerung des diakonisch-gemeindepädago-
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gischen Berufsfelds aufzubauen und in der künftigen Organisationsstruktur des Konsistoriums entsprechend zu
etablieren.
Folgende Aufgaben sind vorrangig zu erfüllen:
- Aufbau einer zentralen Struktur für das diakonisch-gemeindepädagogische Berufsfeld in der verfassten Kir-

che,
- Entwicklung einer personalwirtschaftlichen Bedarfsplanung für das gemeindepädagogisch-diakonische Be-

rufsfeld,
- Entwicklung von Werbe- und Informationsmaßnahmen,
- Koordination der Träger der Ausbildungen zur Qualitätsentwicklung und Steuerung,
- Mitarbeit an der Entwicklung eines gemeinsamen Gesetzes für das diakonisch-gemeindepädagogische Be-

rufsfeld,
- Mitarbeit an der Entwicklung von Maßnahmen der Personalentwicklung,
- Mitarbeit an einer Gesamtkonzeption der Dienstgemeinschaft der Verkündigungsdienste in der EKBO,
- Wahrnehmung der Interessensvertretung des diakonisch-gemeindepädagogischen Berufsfelds auf landes-

kirchlicher und auf EKD-Ebene.
Anforderungen:
- ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Religions- und Gemeindepädagogik oder eine diakonische Aus-

bildung,
- ein hohes Maß an Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit,
- umfassende Erfahrungen im diakonisch-gemeindepädagogischen Handlungsfeld,
- Teamfähigkeit und Gestaltungswillen,
- Organisationsgeschick,
- Freude an der Arbeit im Team und Aufgeschlossenheit gegenüber Gremienarbeit,
- die Bereitschaft, ein zukunftsträchtiges Arbeitsfeld mit begrenzten Ressourcen neu zu entwickeln,
- die Bereitschaft zu Reisetätigkeit.
Angebot:
- ein moderner, kreativer Arbeitsplatz im Herzens Berlins und in grüner Nachbarschaft,
- eine Dienstgemeinschaft, die gemeinsam Andachten feiert und für die der Mensch im Mittelpunkt steht,
- gelebtes und wertschätzendes Miteinander im Haus und in den einzelnen Teams,
- vielfältige Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung,
- flexible Arbeitsplatzgestaltung: Gleitzeit sowie die Möglichkeit der Teilzeit und des Jobsharings für eine

Balance zwischen Beruf und Privatem, mobiles Arbeiten,
- leistungsgerechte und attraktive Vergütung nach dem TV-EKBO sowie regelmäßige Entgeltanpassungen,
- Betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive Sportangebote sowie eine moderne Kantine,
- Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei Vollzeitbeschäftigung) und eine betriebliche Altersvorsorge.
Dienstsitz ist das Konsistorium, Georgenkirchstraße 69, 10249 Berlin-Friedrichshain. Möglichkeiten für mobiles
Arbeiten sind gegeben.
Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche setzen wir voraus. Wir bitten um einen entsprechenden Hinweis
in den Bewerbungsunterlagen.
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Wir bitten darum, ggf. einen Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizu-
fügen.
Weitere Auskünfte erteilt der Leiter des Referats 2.2 Oberkonsistorialrat Dr. Clemens W. Bethge, Telefon:
030/24344-275, E-Mail: c.bethge@ekbo.de.
Bewerbungen werden bis zum 17. Dezember 2021 ausschließlich per E-Mail in einer Datei erbeten an die Per-
sonalreferentin Marion Eckerland, E-Mail: bewerbung@ekbo.de.
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Nr. 146
Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (6.) landeskirchliche Pfarrstelle zur besonderen Verfügung ist ab sofort mit 100 % Dienstumfang bis
zum 31. Dezember 2027 zu besetzen.
Die Pfarrstelle bildet ein zentrales Element in einem hochinteressanten Projekt an der Schnittstelle zwischen
Kirche und Gesellschaft. Es geht um Seelsorge, City-Kirchen-Arbeit und pfarramtliche Dienste am Ort des
im Aufbau befindlichen Turms der ehemaligen Garnisonkirche im Kirchenkreis Potsdam. Hier soll ein Ort
der Konversion und damit der Friedens- und Versöhnungsarbeit entstehen und schrittweise als „dritter Ort
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)“ entwickelt werden. Die
geistliche und theologische Arbeit an diesem Ort soll im Respekt gegenüber anderen Religionen und religi-
onsfernen Menschen sowie offen für Passant:innen und Tourist:innen konzipiert werden.
Die Landeshauptstadt Potsdam gilt als familienfreundliche Stadt mit attraktiven Lebensbedingungen. Die
Stelle verbindet die Vorteile eines Wohnens in Potsdam mit der schnellen Erreichbarkeit Berlins.
Es wird gesucht
eine Persönlichkeit im Pfarramt, die ihre Gaben mit Leidenschaft und Besonnenheit einbringt. Im Kontext
des kirchlichen Wiederaufbau- und Konversionsprojekts werden die theologischen, seelsorgerlichen und
kommunikativen Fähigkeiten einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers dringend benötigt. Die Stelle erfordert auf-
grund des spezifischen Orts mediale Kompetenz.
Erwartet wird
- Interesse an einer kooperativen Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team mit dem Stiftungs-

vorstand, dem Kurator der künftigen Ausstellung im Turm, der Referentin für die pädagogische Arbeit,
der Öffentlichkeitsarbeit und dem ehrenamtlichen Team,

- Offenheit und Interesse an der Entwicklung eines geistlichen Orts im Sinne einer an Nachbarschaft, So-
zialraum und Gemeinwesen orientierten Arbeit,

- Freude an der Planung, Mitwirkung und Durchführung eines Veranstaltungsprogramms,
- Aufmerksamkeit für geeignete Gestaltungsformen von Gottesdiensten und Andachten,
- die konzeptionelle Vorbereitung der für das Jahr 2023 geplanten Eröffnung sowie des sich anschließenden

öffentlichen Betriebs des wiedergewonnenen Turms,
- Interesse und Freude an einer zeitgemäßen Weitergabe der Inhalte und Werte des Evangeliums in einem

weithin säkular geprägten Umfeld und an einem touristisch genutzten Ort,
- integrative Kraft für die Teambildung von beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden,
- Mitarbeit in der deutschen und internationalen Nagelkreuzbewegung,
- Bereitschaft zu projektbezogener Arbeit in Kooperation mit diversen Partner:innen der Zivilgesellschaft

in der Landeshauptstadt Potsdam sowie darüber hinaus,
- Einbindung in die Arbeitsbezüge des Kirchenkreises Potsdam,
- Pflege ökumenischer und interreligiöser Kontakte.
Geboten wird
- die Chance der beruflichen Mitwirkung an einem einzigartigen Kirchenbauprojekt mit überregionaler

Ausstrahlung,
- Unterstützung durch die Fördergesellschaft für den Wiederaufbau mit über 800 Mitgliedern,
- Unterstützung durch eine Profilgemeinde, die Gottesdienste sowie das geistliche Leben trägt,
- engagierte Kurator:innen der Stiftung Garnisonkirche,
- ein gut zusammenarbeitendes Team von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in Stiftung, Förderge-

sellschaft und Profilgemeinde,
- Freiräume für die Erprobung und Gestaltung von Gottesdiensten sowie für andere geeignete Veranstal-

tungsformate,
- keine Pfarrdienstwohnung, aber ein attraktives Wohnumfeld,
- die Zusage eines dienstfreien Wochenendes im Monat.
Weitere Auskünfte erteilt der Theologische Vorstand der Stiftung Garnisonkirche Potsdam Oberkonsistori-
alrat Martin Vogel, Telefon: 030/24344-277, E-Mail: m.vogel@ekbo.de.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Referat 3.1, Georgenkirch-
straße 69, 10249 Berlin
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2. Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz sucht zum 1. Januar 2022 befristet
bis zum 31. Dezember 2023 eine Pfarrerin oder einen Pfarrer für einen Auftrag in der mobilen Beratung im
Bereich Migration und Integration im Sprengel Berlin mit 50 % Dienstumfang mit dem Dienstsitz im Berliner
Missionswerk.
Gesucht wird eine ordinierte Theologin oder ein ordinierter Theologe mit Erfahrungen in der Gemeinde und
in der Arbeit mit Migrantinnen und Migranten sowie Geflüchteten.
Aufgabenschwerpunkte sind
1. die Beratung und Unterstützung der Gemeinden im Sprengel Berlin in ihrer Arbeit mit Migrantinnen und

Migranten und Geflüchteten,
2. Seelsorge, Gottesdienste, geistliche Formate und Bildungsarbeit in der Flüchtlingskirche.
Zu den Aufgaben gehören:
- Beratung der Kirchenkreise und Gemeinden im Sprengel Berlin in Fragen von Migration, Integration und

Kirchenasyl,
- Teilnahme am Konvent der Beauftragten der Kirchenkreise und des Pfarrteams Migration und Integration,
- Seelsorge für Geflüchtete,
- Präsenz in der Flüchtlingskirche, dabei Gestaltung und Entwicklung des spirituellen Raums dort in Form

von Gottesdiensten, geistlichen Formaten sowie des International Dinner,
- Entwicklung von interkulturellen Veranstaltungen und multireligiösen Bildungsangeboten, Seelsorge.
Geboten werden:
- ein unterstützendes überregionales Pfarrteam,
- konzeptioneller Gestaltungsraum,
- interkulturelle Erfahrungen,
- ein spannendes gesellschaftlich-politisches Arbeitsfeld.
Erwartet werden:
- Erfahrungen in der Gemeindearbeit und in der Arbeit mit Migranten und Migrantinnen und Geflüchteten,
- Freude am Gottesdienstgeschehen und Mut zur interkulturellen Gestaltung von geistlichen Formaten,
- ausgeprägte Teamfähigkeit,
- interkulturelle, kultursensible und multireligiöse Kompetenzen,
- Empathie sowie ein konstruktiver Umgang mit Konflikten,
- Kenntnisse im europäischen/deutschen Asylrecht oder die Bereitschaft zum Erwerb dieser Kenntnisse,
- gute Englischkenntnisse und möglichst weitere Sprachkenntnisse,
- KSA-Ausbildung (1. Stufe),
- die Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit auch an Abenden und Wochenenden,
- solide PC-Kenntnisse.
Die Besoldung erfolgt nach der Pfarrbesoldung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO).
Weitere Auskünfte erteilen Direktor Dr. Christof Theilemann, Telefon: 030/24344-125, E-Mail: c.theile-
mann@bmw.ekbo.de, und die landeskirchliche Pfarrerin für Migration/Integration Dagmar Apel, Telefon:
030/24344-533, E-Mail: d.apel@ekbo.de.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Referat 3.1, Georgenkirch-
straße 69, 10249 Berlin

3. Die (1.) Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in Berlin-Spandau, Kirchenkreis Spandau, ist
ab 1. Januar 2022 mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.
Die Gemeinde mit rund 2.900 Gemeindegliedern liegt im Falkenhagener Feld. Neben Einfamilienhaussied-
lungen ist das Gemeindegebiet vor allem durch Hochhausbebauung geprägt. Aber auch viele Grünflächen
(Spektegrünzug) zeichnen das Gebiet aus.
Das Falkenhagener Feld weist die Kennzeichen eines sozialen Brennpunkts auf und wird durch ein Quar-
tiersmanagement gefördert.
Die äußeren Bedingungen führten dazu, dass die Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde ein starkes sozialdiakoni-
sches Gepräge entwickelt hat.
In Zusammenarbeit mit dem Stadtumbau-West, dem Quartiersmanagement und dem Kirchenkreis Spandau
wurde 2009 ein Mehrgenerationenhaus mit einem Café eröffnet; seit 2016 wird die sozialdiakonische Arbeit
vor allem im Rahmen eines geförderten Stadtteilzentrums organisiert. Die Gemeinde trägt als starke Partnerin

232   Kirchliches Amtsblatt Nr. 11/2021



mehrere Projekte (u. a. Aktion LAIB und SEELE, POWER GIRLS, Senior:innenprojekt „Gemeinsam gegen
Einsamkeit“, Bildungsforum, Schwedenhaus-Kreativzentrum). Eine Kita mit 30 Plätzen hat ihr Zuhause im
Gemeindezentrum.
Wegen ihres besonderen Profils wünscht sich die Gemeinde eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der
- mit lebendigen Gottesdiensten die Gemeinde stärkt und offen ist für vielfältige Gottesdienstformen, die

an den unterschiedlichen Zielgruppen im Falkenhagener Feld orientiert sind,
- die Fülle der beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden schätzt und aufsucht, teamorientiert arbeitet,

kommunikationsfreudig ist, vermittelnd und integrativ wirkt,
- die lebendige religionspädagogische Zusammenarbeit mit der Kita fortsetzt und das Pozential der Kita für

die Gemeindeentwicklung nutzt,
- in Seelsorge und Verkündigung offen für die Nahen und die Fernen ist und Wege sucht, mit den Menschen

im Gemeindegebiet in Kontakt zu kommen,
- die Prägung der Gemeinde wertschätzend kennenlernen und – auch in Bezug auf die regionale Zusam-

menarbeit im Falkenhagener Feld – weiterentwickeln möchte.
Zum großen Kreis der engagierten ehrenamtlich Mitarbeitenden zählt auch ein Prädikant, der die theologische
und seelsorgerische Arbeit seit Jahren unterstützt.
Eine 120 m² große Dienstwohnung mit Terrasse und Gartenanteil steht zur Verfügung.
Weitere Auskünfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Christine Hoppmann, Telefon:
030/3731675, E-Mail: christine.hoppmann@paulgerhardtgemeinde.de, und Superintendent Florian Kunz,
Telefon: 030/322944300, E-Mail: superintendent@kirchenkreis-spandau.de.
Weitere detaillierte Informationen über die Gemeinde sind im Internet unter: www.paulgerhardtgemeinde.de
zu erhalten.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstraße 69, 10249 Berlin.

4. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Teltow, Evangelischer Kirchenkreis Tel-
tow-Zehlendorf, ist voraussichtlich ab 1. April 2022 mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium wieder
zu besetzen.
Der Pfarrsprengel besteht aus zwei selbstständigen Gemeinden, der Evangelischen Kirchengemeinde St.
Andreas Teltow und der Kirchengemeinde Ruhlsdorf. Er verbindet rund 4.500 Seelen (davon rd. 4.200 in
Teltow und rd. 300 in Ruhlsdorf).
Der Pfarrsprengel ist über die S-Bahn und ein gut ausgebautes Straßennetz sehr gut an Berlin und Potsdam
angeschlossen. Aufgrund der attraktiven Wohnlage für junge Familien wächst auch die Zahl der evangelischen
Christ:innen stetig. Der Pfarrsprengel ist eingebunden in ein funktionierendes kommunales Netzwerk. Kin-
dertagesstätten, Grund- und Gesamtschulen, Gymnasien und Senior:inneneinrichtungen sind vorhanden. Mit
dem Evangelischen Diakonissenhaus Berlin-Teltow-Lehnin ist darüber hinaus ein attraktiver diakonischer
Träger am Ort ansässig.
Die ausgeschriebene Pfarrstelle soll schwerpunktmäßig im Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde St.
Andreas Teltow Einsatz finden.
Der Pfarrsprengel bietet ein Arbeiten im Team, darunter:
- eine Pfarrerin mit Schwerpunkt in Ruhlsdorf (50 % DU),
- einen Pfarrer im Ehrenamt,
- Mitarbeitende in der Kindertagesstätte und auf dem Friedhof,
- ein Diakon für die Arbeit mit Familien und Kindern,
- ein Kantor (KM 2),
- eine Küsterin,
- ein Haus- und Kirchwart,
- eine berufliche personelle Verstärkung im Bereich der Jugendarbeit ist geplant,
- engagierte und tatkräftige Ehrenamtliche,
- das verlässliche Arbeiten im Rahmen des Konzepts für Prävention und Krisenintervention im Kirchenkreis,
- die Aussicht auf ein dienstfreies Wochenende im Monat,
- ein BVG-Firmenticket, das vom Kirchenkreis bezuschusst wird,
- eine geräumige Pfarrwohnung (Ritterstraße 11, 3,5 Zimmer, ca. 140 m²) und zusätzlich ein Dienstzimmer

im Haus.

Kirchliches Amtsblatt Nr. 11/2021   233



Der Pfarrsprengel sucht eine Pfarrperson, die
- im Team arbeiten kann und möchte,
- einen Sinn für sozialraumorientierte Gemeindeentwicklung hat,
- weiß, dass die evangelische Kirche vor einer tiefgreifenden Transformation steht, darüber nicht trauert,

sondern Lust hat, Veränderung zu gestalten,
- Konfirmand:innenarbeit mag und
- sich vernetzen kann.
Weitere Auskünfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrats St. Andreas Teltow Enrico Roesler,
Telefon: 03328/474884, und Superintendent Johannes Krug, Telefon: 030/200094011.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstraße 69, 10249 Berlin.

Nr. 147
Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die Kreisschulpfarrstelle im Evangelischen Kirchenkreis Tempelhof-Schöneberg ist zum nächstmögli-
chen Termin mit 100 % Dienstumfang für die Dauer von sechs Jahren zu besetzen.
Die Tätigkeit umfasst die Erteilung von Religionsunterricht im Bereich der Arbeitsstelle für Evangelischen
Religionsunterricht (ARU) Tempelhof-Schöneberg in der Primarstufe und in den Sekundarstufen I und II
sowie die Förderung der Zusammenarbeit von Religionsunterricht und der Arbeit in Gemeinden und im Kir-
chenkreis. Ein Predigtauftrag kann durch den Kirchenkreis erteilt werden.
Gewünscht werden Bewerbungen von religionspädagogisch qualifizierten Pfarrerinnen und Pfarrern, die
Freude am Unterrichten und an der aktiven Gestaltung schulischen Lebens haben.
Weitere Auskünfte erteilen der Beauftragte für Evangelischen Religionsunterricht in der ARU Tempelhof-
Schöneberg Herr Thomas, Telefon: 030/7051011, sowie der Superintendent des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Tempelhof-Schöneberg Michael Raddatz, Telefon: 030/755151610.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraße 69, 10249 Berlin.

2. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Mahlsdorf-Hönow, Evangelischer Kir-
chenkreis Lichtenberg-Oberspree, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit 100 % Dienstumfang durch Ge-
meindewahl wieder zu besetzen.
Der Dienst ist in der Kirchengemeinde Mahlsdorf angesiedelt. Die Kirchengemeinde Mahlsdorf mit 2.500
Gemeindegliedern liegt im größten zusammenhängenden Einfamilienhausgebiet Europas am östlichen Stadt-
rand von Berlin und ist daher durch Ein- und Zweifamilienhäuser geprägt. Sie besteht aus drei Gemeindebe-
zirken mit je eigener Predigtstätte.
Zum Pfarrsprengel gehört die Kirchengemeinde Hönow mit 1.300 Gemeindegliedern und der Dorfkirche mit
eigener Predigtstätte. Sie wird vom Pfarrkollegen mit 50 % seines Dienstumfangs betreut. Gegenseitige Ur-
laubsvertretung ist erwünscht.
Das älteste Gebäude ist die Alte Pfarrkirche aus dem 13. Jahrhundert, neben der sich auch das Pfarrhaus
befindet. In den 30er Jahren des vergangenen Jahrhunderts kamen das Theodor-Fliedner-Heim im Gemein-
degebiet Süd und die Kreuzkirche im Gemeindegebiet Nord hinzu, welche in den 90er Jahren durch ein
Gemeindehaus ergänzt wurde. Alle Gebäude befinden sich dank eines aktiven Bauausschusses in sehr gutem
Zustand.
Das Gemeindeleben ist geprägt von den wöchentlichen Gottesdiensten in allen drei Predigtstätten, der Kinder-
und Jugendarbeit sowie der Erwachsenen- und Senior:innenarbeit
Die Gemeinde hat im Jahre 2014 einen eigenen Kindergarten erbaut, der in die Gemeindearbeit integriert ist.
Im Gemeindegebiet entsteht gerade ein großes diakonisches Altenhilfezentrum. Weitere Informationen finden
sich auf der Homepage: www.kirche-mahlsdorf.de.
Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer mit einem klaren theologischen und geistlichen
Profil mit Teamfähigkeit und einem partnerschaftlichen Führungsverhalten, die oder der
- neben den grundsätzlichen Aufgaben im Pfarrdienst auf Menschen zugeht, ihnen zuhören, sie seelsorger-

lich begleiten und für das Mitwirken in der Gemeinde gewinnen kann,
- Freude und Interesse an der Arbeit mit allen Generationen mitbringt,

234   Kirchliches Amtsblatt Nr. 11/2021



- die Chancen regionaler und ökumenischer Zusammenarbeit schätzt und diese fördert,
- Interesse für vielfältige Gemeindearbeit besitzt.
Die Gemeinde bietet
- ein kompetentes Team von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden,

- einen Pfarrkollegen mit 50 % Dienstumfang in der Kirchengemeinde Mahlsdorf,
- einen Gemeindepädagogen für die Arbeit mit Kindern, der darüber hinaus über eine Prädikantenaus-

bildung verfügt (100 %),
- eine Küsterin (75 %) und eine Bürokraft (15 %),
- einen Kirchenmusiker (50 %),
- mehrere Mitarbeitende im Bereich technischer Dienste/Reinigung,
- ein großes Team an ehrenamtlich Mitarbeitenden in den Bereichen Leitung der Posaunenarbeit und

Chorarbeit, offene Kirche u. a.m.,
- einen Gemeindekirchenrat mit engagierten Ehrenamtlichen aller Gemeindebereiche mit vielseitigen

Kompetenzen und der Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit,
- eine Dienstwohnung im Pfarrhaus (1. Stock) für die künftige Pfarrfamilie (Größe variabel): geräumig, vor

wenigen Jahren komplett modernisiert.
Im Rahmen der rechtlichen Reglungen gehört auch die Erteilung von Religionsunterricht zu den Aufgaben.
Weitere Auskünfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Pfarrer Frank Grützmann, Telefon:
030/77908145, und der (bisherige) Amtsinhaber Pfarrer Thomas Jabs, Telefon: 030/56587507, sowie Super-
intendent Hans-Georg Furian, Telefon: 030/577953020.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstraße 69, 10249 Berlin.

3. Die (1.) Pfarrstelle im neugebildeten Pfarrsprengel Gropiusstadt-Dreieinigkeit, Evangelischer Kir-
chenkreis Neukölln, ist zum 1. März 2022 mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.
Im Evangelischen Kirchenkreis Neukölln bilden die beiden selbstständigen Gemeinden Evangelische Drei-
einigkeitskirchengemeinde Berlin-Buckow und Evangelische Kirchengemeinde in der Gropiusstadt eine Kir-
chenregion, in der zum 1. September 2021 ein Pfarrsprengel gebildet wurde. Zu den beiden Gemeinden ge-
hören insgesamt ca. 8.200 Gemeindeglieder und vier Predigtstätten.
Von den Gemeinden werden fünf große Kindertagesstätten religionspädagogisch und kuratorisch begleitet.
Die Kitas stehen in der Trägerschaft des Kirchenkreises (VEKS). Eltern, Kinder und Mitarbeitende sind
wichtige Zielgruppen der Familienarbeit in den Gemeinden sowie des in der Region angesiedelten Arbeits-
bereichs Familienbildung/Familienzentrum des Kirchenkreises.
In der Region gibt es eine intensive gemeindlich-diakonische Arbeit in Kooperation mit dem Diakoniewerk
Simeon, der Diakoniestation und dem Wohnstättenwerk als Einrichtung für Menschen mit geistigen Behin-
derungen sowie einer großen Ausgabestelle von „Laib und Seele“.
Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Ricam Hospiz Zentrum.
Weitere Schwerpunkte der Region bilden die Kirchenmusik mit ihren Angeboten, die ökumenische Zusam-
menarbeit und die Arbeit mit älteren Erwachsenen.
Neben der zu besetzenden Pfarrstelle gehören eine Pfarrerin und ein Pfarrer mit jeweils 100 % Dienstumfang
zum Pfarrsprengel. Außerdem ist die kreiskirchliche Pfarrstelle für familienbezogene Arbeit in der Region
mit Predigtauftrag verortet. Mit der Gründung des Pfarrsprengels werden die Aufgabenbereiche und Zustän-
digkeiten der Pfarrpersonen neu zusammengestellt.
Ziel der Besetzung dieser Stelle ist es, neben den beiden Pfarrstellen mit gezielter Anbindung an jeweils eine
Kirchengemeinde, bereits vorhandene gemeinsame Arbeitsfelder innerhalb der Region zu verstärken, zu er-
halten und auszubauen.
Ein besonderer Schwerpunkt für die regionale Pfarrstelle liegt in der Arbeit mit Jugendlichen, Konfirmand:in-
nen und Kindern sowie in der Vernetzung mit der Familienarbeit in der Region.
Sie oder ihn erwartet zudem ein aktives Gemeindeleben mit unterschiedlichen Gemeindekreisen und Projekten
an den vier Gemeindestandorten, zu denen zwei Kirchen, eine Kapelle und ein Gottesdienstraum innerhalb
eines Gemeindehauses gehören.
Zu den Aufgaben in der Region zählen:
- die Durchführung der regionalen Konfirmand:innenarbeit in Kooperation mit einem Team von Haupt- und

Ehrenamtlichen,
- konzeptionelle Entwicklung und aktive Umsetzung von Angeboten für Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene in der Region,
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- Initiierung, Gestaltung und Unterstützung von Projekten, Fahrten und Gruppenangeboten für Kinder und
Jugendliche in enger Zusammenarbeit mit den gemeindepädagogischen Mitarbeitenden,

- Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk in der Region,
- aktive Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit und im Redaktionsteam eines zukünftig gemeinsamen Ge-

meindebriefs,
- Interesse an der ökumenischen Zusammenarbeit,
- Gremienarbeit entsprechend den kirchlichen Ordnungen und gewachsenen Gemeindestrukturen,
- pfarramtliche Aufgaben wie Gottesdienste und Kasualien in Abstimmung im Pfarrsprengel.
Die Gemeinden wünschen sich eine engagierte, offene Pfarrperson mit hoher kommunikativer und seelsor-
gerischer Kompetenz, Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie ausgeprägte Fähigkeiten im
Umgang mit digitalen Medien.
Sie oder ihn erwartet ein kollegiales Pfarr- und Mitarbeiter:innenteam mit innovativen Ansätzen und dem
Interesse, die regionale Zusammenarbeit kollegial weiterzuentwickeln.
Sie oder er sollte bereit sein, gemeinsam mit den Gemeindeleitungen tragfähige regionale Strukturen res-
sourcenorientiert und partizipativ zu entwickeln.
Die zu besetzende regionale Pfarrstelle wird mit Dienstsitz und Büro an einem der Gemeindestandorte ange-
siedelt.
Es steht derzeit keine Dienstwohnung in der Region zur Verfügung. Der Kirchenkreis und die Kirchenge-
meinden sind bei der Suche nach einer angemessenen Wohnung gern behilflich.
Die Vorstellungsgottesdienste mit anschließender Gemeindeveranstaltung sind für den 5. bzw. 12. Dezember
2021 jeweils um 14 Uhr vorgesehen.
Weitere Auskünfte erteilen Superintendent Dr. Christian Nottmeier, Telefon: 030/68904140, und die Vorsit-
zende des Gemeindekirchenrats Petra Haschke-Dreßke, Telefon: 0171/4782742, sowie der Vorsitzende des
Gemeindekirchenrats Thomas Moldenhauer, Telefon: 0176/20939554.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstraße 69, 10249 Berlin.

4. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Eichwalde-Miersdorf-Schmöckwitz im
Evangelischen Kirchenkreis Neukölln ist ab 1. Juni 2022 mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl
mit einer Pfarrperson [m/w/d] zu besetzen.
Die Gemeinden Eichwalde und Zeuthen-Miersdorf gehören zum Landkreis Dahme-Spreewald, die Evange-
lische Kirchengemeinde Berlin-Schmöckwitz zu Berlin. Im Kirchenkreis bilden sie mit der Gemeinde Schul-
zendorf-Waltersdorf und dem Pfarrsprengel Zeuthen-Wildau die Region 8.
Alle drei Gemeinden verfügen über eine gute Verkehrsanbindung ins Zentrum Berlins und ins Umland; sie
sind von Wasser und Wald umgeben und haben einen hohen Freizeitwert. Die Gemeindegliederzahl liegt
aktuell bei insgesamt 2.034.
Die Kirchengemeinde Eichwalde ist mit 805 Gemeindegliedern die größte im Sprengel. Mit einer großen
Kirche und großem Gemeindesaal bietet sie Raum für gemeinsame Veranstaltungen im Sprengel. Die evan-
gelische Kita „JONAs WAL“ besteht seit 2003. Konzerte auf der „Parabrahm-Orgel“ mit internationalen
Solisten werden gut besucht. Mit Kirchenchor, Bläserchor und Kinderchor ist die Kirchenmusik ein wichtiger
Teil des Gemeindelebens. Zur katholischen Gemeinde im Ort gibt es seit Jahren lebendige Kontakte.
Die Kirchengemeinde Miersdorf mit 677 Gemeindegliedern gehört zum Ort Zeuthen. Die Feldsteinkirche ist
eine der ältesten der Umgebung. Die evangelische Kita „Senfkorn“ wurde 2014 eröffnet. Zur Gemeinde ge-
hören mehrere Gesprächskreise, die seit Jahrzehnten ehrenamtlich geleitet werden und die einen stabilen Kern
von Gemeindegliedern beheimaten.
Mit 552 Gemeindegliedern ist die Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Schmöckwitz durch ein starkes
gesellschaftspolitisches Engagement geprägt. Die evangelische Kita besteht seit den Nachkriegsjahren. All-
jährlich wird die Friedensdekade begangen. Die Gemeinde ist Mitglied bei Asyl in der Kirche und INKOTA.
Seit vielen Jahren besteht eine rege Partnerschaft mit Christ:innen in Äthiopien mit einem AIDS-Hilfsprojekt,
das monatlich mehr als 300 Familien in Äthiopien unterstützt. Auch die Unterstützung von Obdachlosen hat
eine lange Tradition.
Zum Pfarrsprengel gehören eine Umweltgruppe und ein Unterstützungskreis für Geflüchtete. Gemeinsame
Seminare zu aktuellen Themen finden regelmäßig statt.
Der Konfirmand:innenunterricht wird im Pfarrsprengel erfolgreich als gemeinsamer monatlicher Blockun-
terricht durchgeführt.
Die Gemeinden suchen eine Pfarrperson mit Freude an der Verkündigung des Evangeliums und wahrhaftiger
sowie lebensnaher Auslegung der Bibel.
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Für die Pfarrsprengelgemeinden ist die sonntägliche Feier der Gottesdienste als Mittelpunkt des Gemeinde-
lebens wichtig – gern auch in unterschiedlichen Formen und unter Einbeziehung von Gastprediger:innen.
Kasualien und geistliche Begleitung der Gemeinden wie z. B. seelsorgerliches Aufsuchen von Gemeinde-
gliedern, Bibelstunden, Gesprächskreise oder auch ein wöchentlicher „Sonntagsbrief“ liegen in der Hand der
Pfarrperson.
Die Gemeinden wünschen sich die Vertiefung und Weiterentwicklung gemeinsamer Projekte und Themen
im Pfarrsprengel durch Veranstaltungen wie Sprengelseminare o. Ä., u. a. zu gesellschaftspolitischen Themen.
Ein besonderes Augenmerk sollte auf der Arbeit mit jungen Familien, Kindern und Jugendlichen liegen.
Hierzu gehört auch die wöchentliche religionspädagogische Begleitung der drei Kitas. Wichtig sind ferner
die Pflege und der weitere Ausbau der ökumenischen und kommunalen Kontakte. Hinzu kommen die Be-
reitschaft zur Vernetzung mit den Gemeinden der Region und die aktive Zusammenarbeit mit dem Kirchen-
kreis.
Hauptamtlich arbeiten ein Kirchenmusiker, zwei Gemeindepädagoginnen und eine Verwaltungskraft (alle in
Teilzeit) im Pfarrsprengel. Im pfarramtlichen Dienst hilft eine Pfarrerin, die für die gesamte Region mit
50 % Stellenumfang tätig ist. Jede der drei lebendigen Gemeinden hat eine Kirche, ein Gemeindehaus und
eine Kita (in Trägerschaft des Kitaverbands VEKS). Alle Gebäude sind in gutem baulichen Zustand. Aktive
eigenständig arbeitende Gemeindekirchenräte und ehrenamtliche Gemeindeglieder unterstützen die Arbeit
der Pfarrperson. Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfügung; der Kirchenkreis und die Gemeinden sind
bei der Wohnungssuche behilflich.
Weitere Auskünfte erteilen der Superintendent des Kirchenkreises Neukölln Dr. Christian Nottmeier, Telefon:
030/68904140, die Vorsitzenden der Gemeindekirchenräte von Eichwalde Ulrich Köhler, Telefon:
0172/5656694, E-Mail: ulrich.koehler@dlr.de, und Schmöckwitz Almuth Berger, Telefon: 030/67549746, E-
Mail: berger12527@freenet.de, sowie die stellvertretende Vorsitzende des Gemeindekirchenrats von Miers-
dorf Cornelia Steinrück, Telefon: 0170/3844516, E-Mail: connysteinrueck@web.de.
Bewerbungen werden bis zum 20. Dezember 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstraße 69, 10249 Berlin.

Nr. 148
Ausschreibung von Kirchenmusikstellen

1. Ausschreibung der Stelle eines Domkantors (m/w/d), 100 % Dienstumfang, KM-III, am Berliner Dom
Die Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin ist die Heimat der Domgemeinde, einer Personalgemeinde. Die Feier
von Gottesdiensten und Andachten in vielfältiger Form ist der zentrale Auftrag der Gemeinde am Berliner
Dom und bildet das Zentrum ihres Wirkens.
Die musikalische Verkündigung spielt eine besonders große Rolle am Berliner Dom. Diese Aufgabe erfüllen
insbesondere die Berliner Domkantorei, die Orgelmusik, der Staats- und Domchor, der Mädchenchor der
Singakademie und The English Choir Berlin. Das kirchenmusikalische Profil wird ebenso in Gottesdiensten
wie in Konzerten geprägt. Dies geschieht durch alte und neue Musik in hoher Qualität.
Wir suchen einen Kantor (m/w/d) der sich der Aufgabe der musikalischen Verkündigung am Berliner Dom
mit Leidenschaft und Kompetenz annimmt.
Ihre Aufgaben bei uns
Sie führen die regional und überregional beachtete Chortradition der Berliner Domkantorei mit ihren unter-
schiedlichen Ensembles (Oratorienchor, Kantatechor, Kammerchor, Schola und a-cappella-Chor) auf hohem
Niveau fort und bauen die Beteiligung dieser Ensembles in den Gottesdiensten aus.
Sie verwirklichen die musikalische Verkündigung in den Gottesdiensten und in den konzertanten und szeni-
schen Aufführungen.
Sie stärken das Singen mit der Gottesdienstgemeinde, unter anderem durch den Aufbau eines Gottesdienst-
chores.
Sie sind auch aufgeschlossen für die Literatur des 20. und 21. Jahrhunderts und vermitteln diese kreativ und
vielfältig.
Sie entwickeln im Team mit dem Domorganisten, der Dompredigerin, dem Domprediger und engagierten
Ehrenamtlichen die unterschiedlichen Gottesdienstformate fort und etablieren neue Formate mit Lust und
Fantasie.
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Sie integrieren die Berliner Domkantorei in die kirchenmusikalische Landschaft Berlins und arbeiten durch
Ihre ausgeprägte kommunikative und organisatorische Kompetenz mit den Ensembles am Berliner Dom,
insbesondere dem Staats- und Domchor, kooperativ zusammen.
Unser Angebot an Sie
Wir setzen unsere Talente und Kompetenzen leidenschaftlich für den Berliner Dom ein und wollen diesen
besonderen Ort mit Ihnen zusammen weiterentwickeln und gestalten.
Wir sind neugierig auf Sie und auf das, womit Sie unsere Arbeit bereichern werden.
Wir begleiten Sie: ein aufgeschlossenes Domkirchenkollegium, der Domorganist, das Pfarrteam, der ehren-
amtlich engagierte Chorrat und andere haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Berliner
Dom.
Wir stellen Ihnen für Ihre Arbeit einen angemessenen Arbeitsplatz im Berliner Dom zur Verfügung und sind
Ihnen bei der Wohnungssuche behilflich.
Wenn Sie denken, das könnte passen, bewerben Sie sich!
Weitere Informationen, insbesondere Einzelheiten zur Durchführung des Auswahlverfahrens finden Sie hier:
https://www.berlinerdom.de/kantor

Für Auskünfte steht Ihnen der Kreiskantor des Evangelischen Kirchenkreises Berlin-Stadtmitte, Herr Chris-
toph Ostendorf, zur Verfügung.
Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der/dem gewählten Bewerber/in bei
Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschäfti-
gungsumfanges für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1, KM 2-und KM 3-Stellen.
Die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz (TV-EKBO).
Ihre aussagekräftigen und ausführlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie per E-Mail bis zum 22. Januar
2022 an den Kreiskantor des Evangelischen Kirchenkreises Berlin-Stadtmitte, Herrn Christoph Ostendorf,
bewerbung-domkantorei@berlinerdom.de

2. Im Evangelischen Kirchenkreis Nauen-Rathenow ist zum 16. Dezember 2021 in der Region Rathenow –
Premnitz/Milow eine kreiskirchliche C-Kirchenmusikstelle mit einem Dienstumfang von 50 % neu zu beset-
zen.
Dienstsitz ist die Evangelische Kirchengemeinde Premnitz, in der auch überwiegend die Dienste zu leisten
sind.
Zu den Aufgaben gehören:
- musikalische Gestaltung der wöchentlichen Gottesdienste,
- musikalische Gestaltung von Kasualien in der Region,
- Koordination und Gestaltung von musikalischen Veranstaltungen in den Gemeinden,
- Leitung des Kirchenchors,
- Leitung des Posaunenchors,
- Leitung des Flötenkreises,
- Ansprechperson für Bläserarbeit im Kirchenkreis.
Die genaue Festlegung der Aufgabenbereiche erfolgt in Absprache mit der gewählten Bewerberin oder dem
gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur
Berechnung des Beschäftigungsumfanges für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf C-Stellen.
Die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz.
Voraussetzung für die Bewerbung ist mindestens eine abgeschlossene C-Prüfung sowie die Mitgliedschaft in
der Evangelischen Kirche.
Schriftliche Bewerbungen werden bis zum 5. Dezember 2021 erbeten an die Superintendentur des Evange-
lischen Kirchenkreises Nauen-Rathenow, Hamburger Straße 14, 14641 Nauen.
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Weitere Auskünfte erteilen Superintendent Thomas Tutzschke, Telefon: 03321/49118, und Kreiskantor Hol-
ger Wiesner, Telefon: 03321/8286040.

IV. Personalnachrichten

Nr. 149
Nachrichten und Personalien

B e r u f e n  i n  d a s  D i e n s t v e r h ä l t n i s  a u f  Z e i t  w u r d e :
Pfarrerin Johannetta Cornell mit Wirkung vom 1. November 2021 bis zum 31. Oktober 2027.
E i n  p r i v a t r e c h t l i c h e s  D i e n s t v e r h ä l t n i s  h a t  b e g o n n e n :
Pfarrerin Karen Martens mit Wirkung vom 1. November 2021 für die Dauer von zwei Jahren.
Ü b e r t r a g e n  w u r d e :
Pfarrer Alexander Brodt-Zabka die (5.) landeskirchliche Pfarrstelle zur besonderen Verfügung mit der Aufgabe
der Begleitung und Vertiefung des geistlichen Lebens von Pfarrerinnen und Pfarrern mit Wirkung vom 1. No-
vember 2021 für die Dauer von sechs Jahren,
Pfarrerin Christa Burkhardt die (6.) Kreispfarrstelle für Seelsorge im Krankenhaus, Evangelischer Kirchenkreis
Charlottenburg-Wilmersdorf, mit Wirkung vom 1. November 2021 für die Dauer von sechs Jahren,
Pfarrerin Johannetta Cornell die Kreispfarrstelle für Jugendarbeit, Kirchenkreis Potsdam, mit Wirkung vom
1. November 2021 für die Dauer von sechs Jahren,
Pfarrerin Juliane Göwecke die (1.) Kreispfarrstelle für Seelsorge im Krankenhaus, Evangelischer Kirchenkreis
Tempelhof-Schöneberg, mit Wirkung vom 1. November 2021 für die Dauer von sechs Jahren,
Pfarrer Thomas Jaeger die Kreispfarrstelle für Jugendarbeit, Evangelischer Kirchenkreis Niederlausitz, mit Wir-
kung vom 1. November 2021 für die Dauer von sechs Jahren,
Pfarrerin Karen Martens die (1.) Kreispfarrstelle für Seelsorge im Krankenhaus im Evangelischen Kirchenkreis
Cottbus mit Wirkung vom 1. November 2021 für die Dauer von zwei Jahren.
B e a u f t r a g t  w u r d e :
Pfarrer Dr. Stefan Fritsch mit der Verwaltung der (1.) Pfarrstelle der Ernst-Moritz-Arndt-Kirchengemeinde im
Evangelischen Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf mit Wirkung vom 1. November 2021 bis zum 31. Oktober 2022.
V e r l ä n g e r t  w u r d e :
die Beurlaubung von Pfarrer Rüdiger Bernhardt für den Dienst als Militärpfarrer beim Evangelischen Militär-
pfarramt Hammelburg über den 31. Oktober 2021 hinaus bis zum 31. Oktober 2023,
das Pfarrdienstverhältnis auf Zeit zur Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz von
Pfarrer Alexander Brodt-Zabka über den 31. Oktober 2021 hinaus bis zum 31. Oktober 2027,
der Zeitraum des Auftrags zum ehrenamtlichen Dienst der öffentlichen Wortverkündigung und Sakramentsver-
waltung in der Evangelischen Pfingst-Kirchengemeinde zu Berlin, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte,
auf die Pfarrerin im Ehrenamt Wiebke Dreier über den 31. Oktober 2021 hinaus für die Dauer von sechs Jahren,
der Zeitraum der Übertragung der (5.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfügung im Evangelischen Kirchenkreis
Neukölln auf den Pfarrer Richard Horn über den 31. Oktober 2021 hinaus bis zum 31. Oktober 2024,
der Zeitraum der Übertragung der (1.) Kreisschulpfarrstelle im Evangelischen Kirchenkreis Charlottenburg-Wil-
mersdorf auf die Pfarrerin Janine Joshi über den 31. Oktober 2021 hinaus bis zum 31. Oktober 2027,
der Zeitraum des Auftrags zum ehrenamtlichen Dienst der öffentlichen Wortverkündigung und Sakramentsver-
waltung in der Evangelischen Kirchengemeinde in der Friedrichstadt, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadt-
mitte, auf den Pfarrer im Ehrenamt Dr. Christian Staffa über den 31. Oktober 2021 hinaus bis zum 31. Dezember
2021,
der Zeitraum der Übertragung der (2.) Kreispfarrstelle für Seelsorge im Krankenhaus im Kirchenkreis Reini-
ckendorf auf die Pfarrerin Gabriele Smend über den 31. Oktober 2021 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhestand.
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I n  d e n  R u h e s t a n d  i s t  g e t r e t e n :
Pfarrer André Wiethölter, zuletzt Pfarrer der Evangelischen Kirchengemeinde Blankenfelde-Jühnsdorf, Evan-
gelischer Kirchenkreis Zossen-Fläming, mit Ablauf des Monats Oktober 2021.

Nr. 150
Theologische Prüfungen

Am 28. April 2021 hat folgender Kandidat die Erste Theologische Prüfung abgelegt und bestanden:
David Frank

Am 2. November 2021 haben folgende Kandidatinnen und Kandidaten die Erste Theologische Prüfung abgelegt
und bestanden:

Jasper Althaus
Anamika Wehen
Konstantin Wendel

Nr. 151
Todesfälle

„Ob ich schon wanderte im finsteren Tal,
fürchte ich kein Unglück; denn du bist bei mir,

dein Stecken und Stab trösten mich“
(Psalm 23,4)

H e i m g e g a n g e n  i s t
Pfarrerin i. R. Cornelia Buchrucker, zuletzt Kreispfarrerin für Seelsorge im Krankenhaus im ehemaligen Kir-
chenkreis Berlin-Charlottenburg, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, am 16. Sep-
tember 2021,
Pfarrer Matthäus Monz, zuletzt beurlaubt für einen Dienst in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, am
3. Oktober 2021,
Pfarrer i. R. Ralph Ritschel, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinde Neustadt/Dosse, Kirchenkreis Kyritz Wuster-
hausen, jetzt Evangelische Kirchengemeinde Neustadt (Dosse), Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, am
21. Oktober 2021.

V. Mitteilungen

Die nächste Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts (Heft Nr. 12) erscheint am 22. Dezember 2021. Redaktions-
schluss für diese Ausgabe ist der 6. Dezember 2021.

Herausgeber und Redaktion:
Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

Georgenkirchstraße 69/70, 10249 Berlin
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