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I. Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

II. Bekanntmachungen

Nr. 68
Besetzung der Spruchkammer für Lehrbeanstandungsverfahren

Nachstehend wird die Besetzung der Spruchkammer für Lehrbeanstandungsverfahren mitgeteilt. Die Mitglieder
der Spruchkammer und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben vor Annahme ihrer Berufung die in § 2
Absatz 4 des Kirchengesetzes zur Ausführung der Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen Kirche der
Union vorgeschriebene Erklärung über ihre Bekenntnisbindung und ihre Bereitschaft, ihr Amt im Sinne des § 16
der Lehrbeanstandungsordnung zu führen, abgegeben.

Mitglied 1. Stellvertretung 2. Stellvertretung
1.

ord. Theologe/Theologin
Ref

von Campenhausen,
Johannes

L
Dr. Theilemann,
Christof

L
Dr. Luttenberger,
Joram

2.
ord. Theologe/Theologin

L
Schwietering-Evers
Bettina

Ref
Lohmann,
Heinz-Joachim

Ref
Schürer-Behrmann
Frank

3.
ord. Theologe/Theologin

R
Rosin,
Christine

Ref
Dr. Pilger-Janßen,
Tanja

R
Dr. Kaiser,
Jürgen

4.
ord. Theologe/Theologin

Ref
Dr. Rudolph,
Katrin

R
Radosh-Hinder,
Silke

Ref
Steffen-Elis,
Martina

5.
Gemeindeglied mit Befähi-
gung zum Ältestenamt

Ref
Locke,
Reinhard

R
Grimm,
Harald

Ref
Maywald,
Johannes

6.
Gemeindeglied mit Befähi-
gung zum Ältestenamt

Ref
von Wiedebach,
Andrea

L
Neuwerth,
Sigrun

R
Dr. Wydmusch,
Solange

7.
ord. Hochschullehrer/in

L
Prof. Dr. Markschies,
Christoph

L
Prof. Dr. Slenczka,
Notger

L
Prof. Dr. Feldtkeller,
Andreas

L
R
Ref

=
=
=

lutherisches Bekenntnis
reformiertes Bekenntnis
reformatorisches Bekenntnis

Zur Vorsitzenden der Spruchkammer wurde Pfarrerin Christine Rosin, zu ihrem Stellvertreter Pfarrer Johannes
von Campenhausen bestimmt.
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Berlin, den 23. März 2021
Az.: 1625-02:01

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Konsistorium –
(L. S.) Dr. Jörg Antoine

Nr. 69
Besetzung des Verwaltungsgerichts

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Aufgrund von § 5 des Kirchengesetzes über die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 10. November 2010 (ABl. EKD S. 330) in Verbindung mit § 1 des Kirchengesetzes zur Aus-
führung des Kirchengesetzes über die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
8. April 2011 (KABl. S. 94) hat die Landessynode am 16. April 2021 die Mitglieder des Verwaltungsgerichts der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz gewählt.
Das Verwaltungsgericht setzt sich mit Wirkung vom 15. Mai 2021 wie folgt zusammen:
Vorsitzender:

Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Stephan Groscurth

Beisitzendes Mitglied mit Befähigung zum Richteramt,
zugleich 1. Stellvertreterin des Vorsitzenden:

Richterin am Oberverwaltungsgericht
Esther Seedorf

1. Stellvertreter des beisitzenden Mitglieds mit Befähigung zum Richteramt,
zugleich 2. Stellvertreter des Vorsitzenden:

Richter am Verwaltungsgericht
Matthias Ringe

2. Stellvertreter des beisitzenden Mitglieds mit Befähigung zum Richteramt:
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Kai-Christian Samel

Beisitzendes ordiniertes theologisches Mitglied:
Pfarrer Dr. Christoph Brust

1. Stellvertreterin des beisitzenden ordinierten theologischen Mitglieds:
Pfarrerin Rose Möllhoff-Mylius

2. Stellvertreter des beisitzenden ordinierten theologischen Mitglieds:
Pfarrer Karsten Dierks

Die Amtszeit beträgt sechs Jahre.

Berlin, den 3. Mai 2021
Az.: 1625-01:00

Harald Geywitz
(L. S.) Präses
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Nr. 70
Berufung des Vorsitzenden und der Stellvertreterin des Vorsitzenden der Kammer
der Schiedsstelle für den Sprengel Berlin – ohne landeskirchliche Dienststellen –

nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

Die Kirchenleitung hat am 23. April 2021 mit Wirkung vom 1. Mai 2021 gemäß § 57 des Kirchengesetzes über
die Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) in der Bekanntmachung
der Neufassung vom 1. Januar 2019 (ABl. EKD S. 2) in der Fassung vom 11. September 2020 (ABl. EKD
S. 199) i. V. mit § 14 des Kirchengesetzes über die Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD in
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (MVG-Anwendungsgesetz – MVG-AG)
vom 16. April 2010 (KABl. S. 108) in der Fassung vom 23. Oktober 2020 (KABl. S. 223)
erneut
zum Vorsitzenden der Kammer der Schiedsstelle für den Sprengel Berlin
– ohne landeskirchliche Dienststellen –
Herrn Richter am Arbeitsgericht (Berlin) Martin Steinmetz
und
erneut
zur Stellvertreterin
Frau Richterin am Arbeitsgericht (Berlin) Julia Wollgast
berufen.

Die Amtszeit beträgt sechs Jahre.

Berlin, den 10. Mai 2021
Az.: 2303-06:00

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

– Kirchenleitung –
(L. S.) Dr. Christian Stäblein

III. Stellenausschreibungen

Nr. 71
Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Weißwasser, Evangelischer Kirchenkreis
Schlesische Oberlausitz, ist ab sofort mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu besetzen.
Die Stadt Weißwasser hat ca. 16.000 Einwohner und liegt in der Lausitz zwischen Cottbus und Görlitz. Die
Prägung in den zurückliegenden Jahrzehnten war bestimmt durch Bergbau und Glasindustrie. Für die kom-
menden Jahre wird der Strukturwandel durch den Kohleausstieg und die Förderung von entsprechenden Vor-
haben ein wichtiges Thema sein.
Weißwasser liegt eingebettet in die naturnahe Umgebung von Muskauer Park, Heide und Badeseen sowie der
im Entstehen befindlichen Bergbaufolgelandschaft. Alle Schultypen sind am Ort vorhanden.
Etwa 1.300 Mitglieder gehören derzeit zur Evangelischen Kirchengemeinde. Sie ist Trägerin der Kinderta-
gesstätte „Arche kunterbunt“ mit 44 Plätzen. Eine Katechetin/Jugendmitarbeiterin, eine Mitarbeiterin für Se-
nior*innenarbeit, eine Gemeindesekretärin und ein Haushandwerker sind hauptamtlich in Teilzeit in der ge-
meindlichen Arbeit tätig.
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Viele Gemeindeglieder engagieren sich im Leben der Gemeinde, z. B. im Posaunenchor, bei der Gestaltung
von Gottesdiensten, als Lektor*innen und Prädikant*innen, im Besuchsdienst sowie bei verschiedenen Pro-
jekten an den Höhepunkten des Kirchenjahres. Darüber hinaus erfolgt ehrenamtliche Arbeit in Arbeitsgrup-
pen, so zur Vorbereitung der Kindergottesdienste, der Redaktion des Gemeindebriefs und in den Ausschüssen
des Gemeindekirchenrats.
Das Kirchengebäude wurde in den zurückliegenden Jahren grundlegend saniert. In vielfältiger Weise ist es
für Gottesdienste, Gemeindearbeit, Konzerte, Ausstellungen und andere Veranstaltungen nutzbar.
Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die bzw. der
- gern das Wort Gottes verkündigt, offen auf Menschen zugeht und sie zum christlichen Glauben ermutigt,
- als Seelsorgerin oder Seelsorger den Kontakt zu den Menschen sucht,
- eine lebendige Gemeindearbeit fördern und mittragen möchte, die vom Geist der Liebe zu den Menschen

und von Offenheit für gesellschaftliche Fragen geprägt ist,
- interessiert ist an der Gestaltung lebendiger Gottesdienste in Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamt-

lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
- sich in die Arbeit mit Kindern, Konfirmand*innen und deren Familien einbringt und die Senior*innenarbeit

begleitet,
- die Zusammenarbeit mit kirchlichen Partner*innen und kommunalen Stellen gestaltet und
- in Teamarbeit mit dem Gemeindekirchenrat sowie den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern die anstehenden Aufgaben löst.
Eine Wohnung im Pfarrhaus neben der Kirche in ruhiger Stadtlage ist vorhanden. Der Garten des Pfarr-
grundstücks kann mit genutzt werden.
Weitere Auskünfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Kerstin Schilling, Telefon:
0172/3219074, E-Mail: kerstin.schilling@gmx.de, Diakon Ernst Opitz, Telefon: 0176/99505857, E-Mail:
opitzwsw@web.de, sowie Superintendent Dr. Thomas Koppehl, Telefon: 03588/259139, E-Mail: superin-
tendentur@kirchenkreis-sol.de.
Bewerbungen werden bis zum 2. August 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraße 69, 10249 Berlin.

2. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Liebenwalde, Evangelischer Kirchen-
kreis Oberes Havelland, ist ab sofort mit 100 % Dienstumfang durch Konsistorium wieder zu besetzen.
Zum Pfarrsprengel Liebenwalde gehören die Evangelische Kirchengemeinde Liebenwalde mit Predigtstätten
in den Ortsteilen Hammer und Liebenthal sowie die Kirchengemeinden Neuholland, Zehlendorf und Wensi-
ckendorf. Alle Orte haben jeweils eine eigene Predigtstätte. Zum Pfarrsprengel gehören 900 Gemeindeglieder.
Die Stadt Liebenwalde mit seinen gut 2.500 Einwohnern liegt ca. 40 km nördlich von Berlin am Rande der
Schorfheide direkt am Radfernweg Berlin-Kopenhagen und Finowkanal. Die Gegend ist zunehmend touris-
tisch geprägt.
In den Gemeinden gibt es verschiedene Kreise mit jeweils eigenem Schwerpunkt und zwei Kirchenchöre. Es
gilt, die regionale Zusammenarbeit im Pfarrsprengel sowie innerhalb des Kirchenkreises weiter zu fördern.
In Liebenwalde besteht ein sehr guter Kontakt zur Kommune und zu örtlichen Vereinen, was besonders in
der gemeinsamen Feier verschiedener Feste (z. B. Erntedank) zum Ausdruck kommt.
Alle Kirchen befinden sich in einem guten Zustand. Die Schinkelkirche in Liebenwalde wurde vor einigen
Jahren von außen – und wird zurzeit innen – saniert. Regelmäßig finden Konzerte und Ausstellungen statt.
Über die Aktivitäten der Gemeinden informiert der regelmäßig erscheinende Sprengelbote.
Generationsübergreifend freuen sich die Gemeinden auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der gern
auf Menschen zugeht.
Zahlreiche Ehrenamtliche, z. B. in den Gemeindekirchenräten und im Lektor*innenkreis, die hauptamtliche
Gemeindepädagogin, Kirchenmusikerin und viele andere haben Lust auf die Zusammenarbeit. Es steht eine
teilbare Dienstwohnung (bis zu 176 m²) mit Terrasse und gepflegtem Garten zur Verfügung.
In Liebenwalde gibt es eine Kindertagesstätte sowie eine Grundschule. Weiterführende Schulen sind in den
umliegenden Orten vorhanden. In Liebenwalde befinden sich außerdem Arztpraxen, eine Tagespflegeein-
richtung und neu gebaute Senior*inneneinrichtung sowie Einkaufsmöglichkeiten.
Weitere Auskünfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats in Liebenwalde Sigrid Schuch, Telefon:
033054/90831, und Superintendent Uwe Simon, Telefon: 03306/2047083.
Bewerbungen werden bis zum 2. August 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraße 69, 10249 Berlin.
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3. Die (2.) Pfarrstelle der Ernst-Moritz-Arndt-Kirchengemeinde, Evangelischer Kirchenkreis Teltow-
Zehlendorf, ist ab dem 1. Januar 2022 mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.
Die Gemeinde (ca. 4.000 Gemeindeglieder) befindet sich im familienfreundlichen Zehlendorf: Die Krumme
Lanke und der Grunewald sind fußläufig erreichbar, nach Potsdam und in die Innenstadt Berlins gelangt man
mit U- und S-Bahn in ca. 30 Minuten. Das Wohnumfeld ist vom Siedlungsbau der 20er und 30er Jahre geprägt.
Die Gemeinde lebt: vielfältige Gottesdienstformen, eine gut aufgestellte gemeindeeigene Kindertagesstätte,
qualitätsvolle Kirchenmusik, eine umfangreiche Arbeit für Menschen mit Beeinträchtigungen, Jugendarbeit
in regionaler Kooperation, ein von 200 Ehrenamtlichen getragener Adventsbasar und vieles andere mehr
machen die Gemeinde zu einem Ort, an dem sich gut arbeiten und gut leben lässt.
Die Gemeinde hat turbulente Monate hinter sich: Die Entscheidung, den Namen der Gemeinde abzulegen und
einen neuen Namen zu suchen, war und ist für Teile der Gemeinde schmerzhaft.
Die Gemeinde richtet sich auf die Zukunft aus: Der Gemeindekirchenrat plant, zeitnah einen Gemeindeent-
wicklungsprozess zu starten.
Gesucht wird eine Pfarrperson, die
- auf der Grundlage eines klaren theologischen Profils handelt,
- sich Gemeindeentwicklung auf der Höhe der Zeit zutraut,
- Teamspiel kann und will und
- über den Kirchturm hinausdenkt, d. h. gemeindliche Arbeit für den Sozialraum und im Verbund mit wei-

teren evangelischen Partner*innen (Nachbargemeinden, Kirchenkreis, diakonischen Träger usw.) plant.
Die Gemeinde bietet:
- eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Gemeindekirchenrat,
- eine sehr schöne Dienstwohnung,
- die Aussicht auf ein dienstfreies Wochenende im Monat.
Der Evangelische Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf versteht sich als Ebene, die vor allem beraten, ermöglichen
und Arbeit abnehmen möchte. Er bietet allen beruflich Mitarbeitenden eine geförderte Teilhabe am VBB-
Firmenticket, die Klarheit einer Struktur für Prävention und Krisenintervention, vielfältige Beratungsangebote
in Personal- und Organisationsfragen und vieles andere mehr.
Weitere Auskünfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Dr. Hans Dieter Heimendahl, Telefon:
0171/2287387, und Superintendent Johannes Krug, Telefon: 030/200094011.
Bewerbungen werden bis zum 2. August 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraße 69, 10249 Berlin.

Nr. 72
Stellenangebot

Der Kirchliche Rechnungshof der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)
hat um die Veröffentlichung des folgenden Stellenangebots gebeten:
Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz ist Arbeitgeberin für mehr als 8.500 Men-
schen in der Region. Ob im Pfarrdienst, in der Kindertagesstätte, in der Verwaltung oder im Entwicklungsdienst
– gemeinsam gestalten wir EKBO und leben christliche Werte in unserer Arbeit.
Im Kirchlichen Rechnungshof der EKBO sind mehrere Vollzeitstellen in der

Rechnungsprüfung (m/w/d)
bis zur Entgeltgruppe 11 TV-EKBO

unbefristet zu besetzen.
Der Kirchliche Rechnungshof hat seinen Sitz in Berlin-Friedrichshain und prüft im Bereich der Kirchenkreise
und Kirchengemeinden sowie deren Einrichtungen.
Ziel der Prüfung ist es, die kirchenleitenden Organe bei der Wahrnehmung ihrer Finanzverantwortung zu unter-
stützen und wirtschaftliches Denken sowie verantwortliches Handeln im Umgang mit den der Kirche anvertrauten
Mitteln zu fördern.
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Das Stellenprofil umfasst insbesondere folgende Aufgaben:
- Prüfung der Wirtschaftsführung kirchlicher Rechtsträger,
- vollständige Jahresabschlussprüfungen,
- Prüfung des Verwaltungshandelns auf Ordnungsmäßig-, Rechtmäßig- und Wirtschaftlichkeit,
- Kassen- und Zahlstellenprüfungen,
- Organisations-, Wirtschaftlichkeitsprüfungen und betriebswirtschaftliche Prüfungen,
- Querschnittsprüfungen (z. B. Personal, Grundvermögen, Friedhöfe, Kindertagesstätten etc.),
- Kontrolle der Einhaltung von Rechtsvorschriften insbesondere für die Haushalts-, Kassen- und Vermögens-

verwaltung,
- Erarbeiten von Prüfungskonzepten, Durchführung der Prüfung, Erörterung der Prüfungsergebnisse mit den

geprüften Stellen und Erstellen von Prüfungsberichten.
Wir bieten Ihnen:
- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit allen sozialen Leistungen des Tarifvertrages der Evangelischen Kirche

Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
- eine interessante, abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit mit Bezug zu den zahlreichen kirchlichen

Handlungsfeldern,
- eigenverantwortliches Arbeiten verbunden mit Teamwork,
- eine familienfreundliche Arbeitsumgebung,
- anteilig mobiles Arbeiten außerhalb der Dienststelle sowie
- Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterbildung.
Wir erwarten von Ihnen folgende Qualifikation bzw. Kenntnisse:
- ein erfolgreich abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (z. B. Dipl. Verwaltungs- / Finanzwirt/in,

fachbezogener Bachelor oder Master bzw. vergleichbare Abschlüsse),
- Erfahrungen im öffentlichen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
- Kenntnisse in der Bilanz-, der Organisations- und Wirtschaftsprüfung sind erwünscht,
- vertiefte Kenntnisse kirchlicher Organisationen und Strukturen,
- Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und präzise darzustellen,
- sicherer Umgang mit wechselnden und unbekannten Szenarien sowie Personen,
- die Fähigkeit, andere Einflüsse, Sichtweisen und Unwägbarkeiten zu akzeptieren, ohne sich dabei unwohl zu

fühlen,
- eigenständige, systematische, zielorientierte und termingerechte Arbeitsweise,
- sicherer Umgang mit IT-gestützten Anwendungen und Kommunikationssystemen,
- Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten im gesamten Gebiet der Landeskirche.
Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung unserer Kirche achten und im beruf-
lichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fördern. Gerne können Sie in Ihrer Bewerbung auch Angaben
zu einer bestehenden Kirchenmitgliedschaft und Ihren kirchlichen Aktivitäten machen.
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Wir bitten Sie, ggf. einen Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen.
Für weitere fachliche Informationen und Auskünfte stehen Ihnen der Direktor des Kirchlichen Rechnungshofes,
Herr Martin Bolwig und sein Stellvertreter Herr Sven Eitel zur Verfügung (Tel.: 030-243 44 308 info@krh.ek-
bo.de).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bis zum 14. Juli 2021 per Email in einer Datei an den Direktor
des Kirchliches Rechnungshofes unter folgender Adresse: info@krh.ekbo.de
Vorstellungsgespräche sollen am 16. und 17. August 2021 stattfinden.
Auslagen für die Bewerbung sowie Reisekosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch werden nicht
erstattet.
10249 Berlin, den 26. Mai 2021
KRH 043/21.02
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IV. Personalnachrichten

Nr. 73
Nachrichten und Personalien

B e r u f e n  i n  d a s  D i e n s t v e r h ä l t n i s  a u f  L e b e n s z e i t  w u r d e :
Pfarrer Christoph Knack unter Fortsetzung des Dienstverhältnisses mit Wirkung vom 1. Juni 2021,
Pfarrerin Rebekka Metzner unter Fortsetzung des Dienstverhältnisses mit Wirkung vom 1. Juni 2021.
Ü b e r t r a g e n  w u r d e :
Pfarrer Christoph Knack die (1.) Pfarrerstelle der Kirchengemeinde Bergholz-Rehbrücke, Kirchenkreis Potsdam,
mit Wirkung vom 1. Juni 2021 für die Dauer von zehn Jahren,
Pfarrerin Rebekka Metzner die (14.) landeskirchliche Schulpfarrstelle im Bereich der ARU Neukölln mit Wirkung
vom 1. Juni 2021 für die Dauer von sechs Jahren.
B e a u f t r a g t  w u r d e :
Pfarrerin Ulrike Wohlrab mit der Verwaltung der (4.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde am Wein-
berg, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Wirkung vom 1. Juni 2021 zunächst bis zum 31. De-
zember 2021.
I n  d e n  W a r t e s t a n d  i s t  g e t r e t e n :
Pfarrerin Michaela Jecht, zuletzt Pfarrerin der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Liebenwalde, Evangelischer
Kirchenkreis Oberes Havelland, mit Wirkung vom 16. Mai 2021.
B e u r l a u b t  w u r d e :
Pfarrerin Dörte Kramer für einen Dienst in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg mit Wirkung vom
1. Juni 2021 für die Dauer von fünf Jahren.
I n  d e n  R u h e s t a n d  i s t  g e t r e t e n :
Pfarrer Matthias Gnüchtel, zuletzt Inhaber der (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde des Pfarrsprengels Lohsa-
Uhyst/Spree, Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, mit Wirkung vom 1. Juni 2021,
Pfarrer Martin Müller, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Mallnow, Evangelischer Kir-
chenkreis Oderland-Spree, mit Ablauf des Monats Mai 2021.

Nr. 74
Todesfälle

„Wir warten aber auf einen neuen Himmel und eine neue Erde nach seiner Verheißung,
in denen Gerechtigkeit wohnt“

(2. Petrus 3,13)

H e i m g e g a n g e n  i s t
Pfarrer i. R. Eberhard Krispin, zuletzt Pfarrer der ehemaligen Kirchengemeinde Oderberg, ehemals Kirchenkreis
Bad Freienwalde, jetzt Pfarrsprengel Alte Oder, Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, am 24. März 2021,
Pfarrer i. R. Ekkehard Runge, zuletzt freigestellt für einen Dienst in der Haupt-Bibelgesellschaft, am 26. April
2021,
Pfarrerin im Ehrenamt Anna-Katharina Seeber, zuletzt Auftrag zum ehrenamtlichen Dienst der öffentlichen
Wortverkündigung und Sakramentsverwaltung in der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Köpenick, Evange-
lischer Kirchenkreis Lichtenberg-Oberspree, am 7. Mai 2021.
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V. Mitteilungen
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Die nächste Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts (Heft Nr. 7) erscheint am 21. Juli 2021. Redaktionsschluss für
diese Ausgabe ist der 5. Juli 2021.

Herausgeber und Redaktion:
Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

Georgenkirchstraße 69/70, 10249 Berlin
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